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Grille d’évaluation de l’autoévaluation du rôle dans le projet

Mission 3 

Description du 
rôle 

Le rôle est insuffisamment décrit. On peine à 
comprendre l’implication dans le projet, le 
travail réalisé et le produit de ce travail. 

Le rôle est plutôt bien décrit. On comprend 
relativement aisément l’implication dans le 
projet, le travail réalisé et le produit de ce tra-
vail. 

Le rôle est bien décrit. On comprend aisé-
ment l’implication dans le projet, le travail ré-
alisé et le produit de ce travail. 

 
Collaboration 

L’esprit d’équipe est peu présent et la descrip-
tion met peu en évidence la qualité des colla-
borations. 

L’esprit d’équipe est plutôt présent et la des-
cription met relativement bien en évidence la 
qualité des collaborations. 

L’esprit d’équipe est bien présent et la descrip-
tion met bien en évidence la qualité des col-
laborations. 

Qualité de mon 
investissement 

L’investissement dans l’exercice est insuffisant 
ou l’autoévaluation pas objective. 

L’investissement dans l’exercice est suffisant 
ou l’autoévaluation manque d’objectivité. 

L’investissement dans l’exercice est important 
et l’autoévaluation objective. 

Méthodologie 3 
Difficultés, er-

reurs et réussites 
(double) 

Peu ou pas de difficultés rencontrées, 
d’erreurs et de réussites du point de vue mé-
thodologique sont relativement explicitées. 
L’explication est peu objective et sincère. 

Quelques-unes des difficultés rencontrées, des 
erreurs et des réussites du point de vue mé-
thodologique sont explicitées. L’explication 
est plutôt objective et sincère. 

Les principales difficultés rencontrées, les er-
reurs et les réussites du point de vue métho-
dologique sont explicitées. L’explication est 
objective et sincère. 

 

Remédiations 
envisagées 

Peu de pistes d’amélioration sont proposées, 
qui manquent de réalisme et de pertinence. 

Des pistes d’amélioration pour la plupart des 
difficultés et erreurs sont mises en évidence, 
mais elles manquent de réalisme. 

Des pistes d’amélioration constructives et per-
tinentes pour chacune des difficultés et er-
reurs sont mises en évidence. 

Autoévaluation 3 

Bénéfice de 
l’exercice 
(triple) 

Les compétences acquises au niveau du sa-
voir, du savoir-être et du savoir-faire sont la-
cunaires ou pas justifiées. 

Certaines compétences acquises au niveau du 
savoir, du savoir-être et du savoir-faire man-
quent ou ne sont pas justifiées. 

Les compétences acquises au niveau du sa-
voir, du savoir-être et du savoir-faire sont lis-
tées et justifiées. 
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